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LA DEMARCHE GENERALE D’OUTPLACEMENT 

 
Vous êtes susceptible de bénéficier de cette prestation ? 

 
1. L’objectif   

L'outplacement vous permet d'être accompagné de façon personnalisée dans votre repositionnement 
professionnel. 
Notre objectif est de vous fournir un appui : 

• Logistique   
• Technique 

• Méthodologique 
• Psychologique 

afin de vous amener à retrouver au plus tôt une activité professionnelle en adéquation avec vos potentialités 
au regard du marché de l’emploi et votre projet de vie. 

 
2. Ce qu’il faut savoir  

• Cette prestation, si elle n’entre pas dans le cadre légal, peut être demandée ou négociée avec 
l’employeur qui peut prendre en charge financièrement ce service externe. 

• La durée de l’accompagnement personnalisé peut varier en fonction des accords prévus par l’entreprise. 
 
3. Notre démarche  

Notre démarche comporte deux phases : 

• Une phase de préparation qui permet : 
� D’identifier vos atouts et vos points faibles, 
� De vous situer par rapport au marché de l’emploi en termes d’employabilité, 
� De définir votre projet professionnel en se projetant dans l’avenir et dans l’action, 
� D’acquérir les outils nécessaires à votre repositionnement sur le marché, 

• Une phase de recherche active qui permet 
� De mettre en œuvre le plan d’actions défini lors de la première phase 
� De modifier votre stratégie en fonction des résultats obtenus 
 

4. Notre méthodologie  

• La garantie de bénéficier de l’appui technique d’un consultant dédié, en adéquation avec vos attentes, 
• Un suivi individualisé basé sur l’écoute et la considération jusqu’à la prise de poste et l’intégration dans 

l’entreprise, 
• La création d’une réelle dynamique positive dans la démarche d’accompagnement pour votre 

repositionnement professionnel, 
• La mise en pratique immédiate des techniques (vidéo, simulation, …), 
• La formalisation de la démarche (plan d’action, fiches d’enquêtes…), 
• L’intervention de professionnels sur des demandes spécifiques (travailler son image, élaborer un 

business plan, ..) et l’accès à nos centres de documentations. 
 

5. Nos atouts  

• Une pratique quotidienne des techniques de recrutement et de stratégie de recherche d’emploi 
• La disponibilité des consultants, 
• Un partenariat avec des acteurs locaux de l’emploi en lien avec votre domaine d’expertise, 
• Un dispositif de collecte de postes, de mise en relation avec les employeurs, 
• Une connaissance du marché de l’emploi, des dispositifs de formation et la législation sociale. 


